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根据工作需要，现述法如下：
一、履职情况 
（一）深学践悟习近平法治思想，夯实政治引领根基
严格落实“第一议题”制度，带头领学党的二十大及二十届三中、四中全会内容，全年主持党委理论学习中心组法治专题学习4次、专题研讨2次。将法治建设与经济社会发展同部署同考核，全年主持召开法治建设专题党委会议4次，部署重大法治任务3项，督办落实重点法治工作8项。
（二）扛牢第一责任人职责，压实法治工作链条。
对照自治区法治建设第一责任人履职清单，细化分解16项具体任务，牵头建立“党委领导、书记主抓、部门联动”工作机制。开展专项督查3次，整改责任落实不力问题4条。健全法律顾问制度，聘请1名专业律师参与重大决策合法性审查7次，提出法律意见12条，确保行政决策合法合规。 
（3） 深化反恐维稳法治化，筑牢安全稳定防线。
落实维护社会稳定责任制，始终保持严打高压态势。深化兵地维稳联动，与72团建立信息共享机制，联合处置突发事件2起。推进综治中心规范化建设，建成“一站式”矛盾调解平台，落实社会稳定风险评估前置程序，对10个重大项目开展风险评估。创新信访法治化处置模式，化解信访积案2件。 
（4） 法治护航高质量发展，优化营商环境。
落实政府诚信履约要求，梳理政府合同28份，整改履约不及时问题3条。清积拖欠中小企业债务案件3件，涉案金额89万元，清积率90%。规范行政机关涉诉行为，优化行政机关负责人出庭应诉制度，全年无应诉案（事）件。设立旅游纠纷调解点1个，提供涉旅法律服务22人次。
（5） 坚持问题导向，狠抓整改落实。
对照法治建设“一规划两纲要”，自查梳理问题5条，已全部整改完成。针对上一年度述法点评反馈的14条问题，已完成整改13条，剩余1条正在整改中。
二、下一步工作打算
（一）深化理论武装，提升法治素养
持续把习近平法治思想学习摆在首位，每月开展1次党委理论学习中心组专题学习，每季度组织1次法治研讨。建立干部法治考核机制，将学法用法成效与评优评先挂钩，培养“法治带头人”，推动法治素养与履职能力同步提升。
（2） 压实法治责任，推动全面落实
对照履职清单细化责任分工，每季度开展1次专项督查。建立法治建设与中心工作融合机制，将法治要求贯穿乡村振兴、项目建设全过程。完善重大决策合法性审查机制，实现法律顾问全程参与，确保行政行为合法合规。 
（3） 强化服务保障，护航产业发展
加大法治资源投入，增加1名镇级专职人民调解员，提升法律明白人和人民调解员素养，每季度开展1次法治培训。聚焦旅游业发展，制定《涉旅法治服务规范》，在景区升级法律服务工作站，组建专业调解队伍，开展涉旅企业法治培训，以法治护航旅游业高质量发展。
（4） 深化兵地融合，凝聚治理合力
主动对接72团，完善兵地法治协同机制，每季度召开1次座谈会，共享普法资源、联合开展执法检查。推动兵地综治中心互联互通，优化跨区域矛盾纠纷联调机制，实现信息互通、资源共享，构建兵地一体法治治理体系。 
（5） 建强综治中心，提升治理效能
完善综治中心“一站式”功能，整合司法、信访、派出所等力量，推行“登记受理、分类流转、跟踪督办”闭环机制。深化社会稳定风险评估，对重大决策、重点项目严格落实评估程序，筑牢基层治理法治防线。
[bookmark: _GoBack]
